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ജനുവരി 2025 പേജ് 4   വില 5.00 രൂപ

'ത�ൊഴിൽസമരച്ചൂടണഞ്ഞ് കേരളം' ജനുവരി 2ന് കേരളത്തിലെ ഒരു പ്രമുഖ പത്രത്തിൽവന്ന വാർത്തയുടെ ശീർഷ
കമാണിത്. നാലു ദശാബ്ദങ്ങൾക്കുള്ളിൽ സംസ്ഥാനത്ത് 94 ശതമാനം ത�ൊഴിൽ സമരങ്ങൾ കുറഞ്ഞത്രേ! കേരളത്തിലെ 
ത�ൊഴിലാളികളുടെ അവകാശങ്ങൾ പൂർണ്ണമായി സംരക്ഷിക്കപ്പെടുകയും ന്യായമായ കൂലി ഉറപ്പാക്കപ്പെടുകയും ചെ
യ്തതിനാലാണ�ോ ത�ൊഴിലാളികൾ സമരപാത ഉപേക്ഷിച്ചത്? അത�ോ, തകർന്നടിയുന്ന ത�ൊഴിലാളികളുടെ പക്ഷം ഉപേ
ക്ഷിച്ച് യൂണിയൻ നേതൃത്വങ്ങൾ മുതലാളിത്ത വികസനത്തിന്റെ മധുരപ്രതീക്ഷയിൽ അവർക്ക് ദാസ്യപ്പെട്ടതാണ�ോ?  
രണ്ടാമത്തെ പ്രസ്താവനയാണ് ശരിയെന്ന്  സാമൂഹ്യസാഹചര്യം നമ്മെ ഓർമ്മപ്പെടുത്തുന്നു. 
ഏതു കേരളത്തിലാണ് ത�ൊഴിൽ സമരങ്ങളുടെ ചൂട് അണഞ്ഞ് ഇല്ലാതായത്? മാസങ്ങള�ോളം ശമ്പളമില്ലാതെ പണിയെ
ടുക്കാൻ വിധിക്കപ്പെട്ട കെഎസ്ആർടിസി ത�ൊഴിലാളികളുടെ  കേരളം. പെൻഷൻ ലഭിക്കാതെ ജീവൻ വെടിയേണ്ടി 
വന്ന വയ�ോധികരുടെ കേരളം. ജ�ോലിഭാരം താങ്ങാനാകാതെ ആത്മഹത്യ ചെയ്ത വൈക്കം എഇഒ ഓഫീസിലെ ശ്യാം
കുമാറും ഹെഡ്മിസ്ട്രസ് കെ.ശ്രീജയും പിന്നെ പലരും ഈ സംസ്ഥാനത്താണ്. 5 വർഷത്തിനുള്ളിൽ 81 പ�ോലീസു
കാർ ജ�ോലിസമ്മർദ്ദം നിമിത്തം ജീവൻ വെടിഞ്ഞതും ഈ സംസ്ഥാനത്തു തന്നെ.  19 ശതമാനം ഡി.എ കുടിശ്ശികയായി
ട്ടുള്ള കേരളം. ലീവ് സറണ്ടർ മരവിപ്പിക്കപ്പെട്ട കേരളം. കരാർ നിയമനം നടത്താൻ മാത്രം ലക്ഷ്യമിട്ട് ഒരു പ�ൊതുമേഖലാ 
സ്ഥാപനത്തിനുള്ളിൽ സ്വിഫ്റ്റ്  എന്നാരു കമ്പിനിക്ക് രൂപം നൽകിയ ത�ൊഴിലാളി വഞ്ചനയുടെ മാതൃക സൃഷ്ടിച്ച പിണ
റായി ഭരണത്തിന്റെ കേരളം. ശമ്പളം നിഷേധിക്കപ്പെട്ട ട്രാക്കോ കേബിൾ ത�ൊഴിലാളികളുടെ ഗദ്ഗദം മുഴങ്ങുന്ന കേരളം. 
ത�ൊഴിലിൽനിന്നും പിരിച്ചുവിടപ്പെടാതിരിക്കാൻ ഏതു ചൂഷണത്തിനും  നിശ്ശബ്ദരായി വിധേയരാകാൻ നിർബ്ബന്ധിതമാ
ക്കപ്പെടുന്ന, മിനിമംകൂലി പ�ോലും നിഷേധിക്കപ്പെട്ട ലക്ഷക്കണക്കിന് അസംഘടിതത�ൊഴിലാളികളുടെ കേരളം.

(ശേഷം IV-ാം പേജില്‍)

കക്ഷിരാഷ്ട്രീയ വിഭാഗീയതകളുടെ വി
ഷമ�ൊഴുക്കി ഇരകളെ ചിതറിപ്പിക്കാൻ, ഒറ്റ
പ്പെടുത്തി ആക്രമിക്കാൻ ശ്രമിക്കുന്നവർക്കൊരു 
ആഘാതമാവണം ഈ പണിമുടക്ക്. ജീ
വനക്കാരിൽനിന്ന് ക�ൊള്ളയടിച്ച മുതൽ 
തിരികെവയ്ക്കാൻ പ്രേരിപ്പിക്കുന്നതാവണമത.് 
ജീവനക്കാര്‍ക്കുനേരെ ആക്രമണം കടുപ്പി
ക്കാന്‍  തയ്യാറെടുക്കുന്ന സര്‍ക്കാരിനുള്ള 
താക്കീതാവണം ഈ പണിമുടക്ക്.

സർക്കാരിന്റെ ഏജന്റുമാരായ സംഘ
ടനകളുടെ വഞ്ചകനേതൃത്വത്തിന്റെ ഭീഷണി, 
'ഡയസ്‌ന�ോൺ' തുടങ്ങിയവയെ അവ‍ജ്ഞ
യ�ോടെ തള്ളിക്കളഞ്ഞുക�ൊണ്ട്, ആത്മാ
ഭിമാനത്തോടെ സർക്കാർ ജീവനക്കാരും 
അധ്യാപകരും സമരസാഹ�ോദര്യത്തോ
ടെ ഒറ്റക്കെട്ടായി പണിമുടക്കണമെന്ന് 
ഞങ്ങൾ അഭ്യർത്ഥിക്കുന്നു. ഒരുകാലത്ത് 
സമരങ്ങളുടെ മുൻനിരയിൽ നിന്നിരുന്ന, 
ഇപ്പോൾ ഈ വഞ്ചകസർക്കാരിന്റെ പി
ണിയാളുകളായി മാറി അധ:പതിച്ച ഒരു 
സംഘടനാനേതൃത്വം സമരത്തിലില്ല എന്ന
ത് ഈ സമരത്തിന്റെ പ്രാധാന്യവും സാ
ധുതയും  ഒട്ടും നിഷേധിക്കുന്നില്ല. കേവലം 
സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ മാത്രമല്ല, പണി
യെടുത്ത് ജീവിക്കുന്ന ഇതര വിഭാഗം ത�ൊ
ഴിലാളികളുടെയാകെ താൽപര്യങ്ങൾ ഈ 
സമരത്തിൽ അന്തർഭവിച്ചിരിക്കുന്നതി
നാൽ ഈ സമരം വിജയിക്കേണ്ടത് ഏവ
രുടെയും ആവശ്യമായി മാറിയിരിക്കുന്നു.

ജനുവരി 22ൻ്റെ പണിമുടക്ക് വിജയിപ്പിക്കുക

ജീവനക്കാ‍ർക്കുമേൽ കേരള സർക്കാർ 
നടത്തുന്ന കൂലിക്കൊള്ളയുടെയും അവകാ
ശനിഷേധങ്ങളുടെയും ആഴവും വ്യാപ്തിയും 
വർദ്ധിക്കുകയാണ്. മാതൃകാത�ൊഴിൽ ദാ
താവായിരിക്കണം എന്ന കടമ ബ�ോധ
പൂർവ്വം വിസ്മരിച്ച, ഇടതു ലേബലണിഞ്ഞ 
എൽഡിഎഫ് സർക്കാരാണ് എല്ലാ അതി
ക്രമങ്ങളുടെയും നേതൃത്വം.  സർവ്വമാർഗ്ഗ
ങ്ങളും അടഞ്ഞ സർക്കാർ ജീവനക്കാർ 
ഗത്യന്തരമില്ലാതെ ജനുവരി 22ന് പണി
മുടക്ക് പ്രഖ്യാപിച്ചിരിക്കുകയാണ്.  

ജീവനക്കാരുടെ ആത്മാഭിമാനത്തെ
യും സാമ്പത്തികജീവിതത്തെയും ചവിട്ടി
യരക്കുന്ന, ജ�ോലിസമ്മർദ്ദത്താൽ ഹൃദയം 
പ�ൊട്ടിയുള്ള മരണത്തിലേക്കും ആത്മഹ
ത്യയിലേക്കും എത്തിക്കുന്ന  സർക്കാരി
നെതിരെയുള്ള ര�ോഷം നുരഞ്ഞു പ�ൊന്തു
ന്നതാകണം ഈ പണിമുടക്ക്. യാത�ൊരു 
ആക്രമണത്തിനും കീഴടങ്ങാൻ തയ്യാറല്ല 
എന്ന തുറന്ന പ്രഖ്യാപനമാവണം അത്.  
സർക്കാർ മേഖലയിൽ പണിയെടുത്ത് ജീ
വിക്കുന്ന മുഴുവൻപേരും സ്വന്തം ജീവിതം 
സംരക്ഷിക്കാനായി ഒത്തൊരുമിച്ച് പ�ൊ
രുതുന്ന വേളയാവണമത്. 

സപ്ലിമെന്റ്

അതിജീവനത്തിനായി സർക്കാർ ജീവനക്കാർഅതിജീവനത്തിനായി സർക്കാർ ജീവനക്കാർ
നിർഭയപ�ോരാട്ടത്തിന് തയ്യാറെടുക്കുകനിർഭയപ�ോരാട്ടത്തിന് തയ്യാറെടുക്കുക

ഇവിടെ ത�ൊഴിലാളികളുടെ സമരാഗ്നി ഉയരുകതന്നെ വേണം. ജീവനക്കാർ പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള ജനുവരി 22ന്റെ 
പണിമുടക്ക് ഈ അഗ്നി പടർത്താനുള്ള ജ്വാലയായി മാറണം. ഈ പ്രക്ഷോഭം കേരളത്തിലെ മുഴുവൻ ത�ൊഴി
ലാളികൾക്കും സാധാരണജനങ്ങള്‍ക്കും വേണ്ടിയുള്ളതാണ്.

2002 ജനുവരി 16ലെ കറുത്ത ഉത്ത
രവിനെതിരെ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ 
ജീവനക്കാർ നടത്തിയ ഐതിഹാസി
കമായ പണിമുടക്കിന് കാരണമായ സർ
ക്കാർ തീരുമാനങ്ങളുടെ പിന്നിലെ ആഗ�ോ
ളവൽക്കരണ പദ്ധതികളെ വെളിപ്പെടു
ത്തിക്കൊണ്ടും, ബഹുജനങ്ങളുടെയിടയിൽ 
സർക്കാരും വലതുപക്ഷശക്തികളും നട
ത്തിയ കുപ്രചാരണങ്ങൾക്ക് മറുപടി നൽ
കിക്കൊണ്ടും, സമരത്തിന് ശരിയായ ദിശ 
നൽകിക്കൊണ്ടും 2002 ഫെബ്രുവരി, മാർ
ച്ച്, ഏപ്രിൽ മാസങ്ങളിലായി 'യൂണിറ്റി' 
ഏറ്റെടുത്ത ചരിത്രദൗത്യം ഇവിടെ ഞങ്ങൾ 
ഓർമ്മിപ്പിക്കുന്നു. ലക്ഷക്കണക്കിന് ക�ോ
പ്പികൾ കേരളത്തിലെമ്പാടും വിതരണം 
ചെയ്യപ്പെട്ട 'യൂണിറ്റി'യിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച  
ലേഖനങ്ങളും എസ്‌യുസിഐ(കമ്മ്യൂണി
സ്റ്റ്) നടത്തിയ പ്രചാരണപ്രവർത്തനങ്ങളും 
പ്രസ്തുത പ്രക്ഷോഭത്തിന് അളവറ്റ കരു
ത്ത് പകർന്നു നൽകി.

2002ലെ കറുത്ത ഉത്തരവിലെ അടി
മുടി ത�ൊഴിലാളിവിരുദ്ധ തീരുമാനങ്ങളു
ടെ നടപ്പാക്കൽ ഇപ്പോൾ പിണറായി 
സർക്കാർ പൂർത്തിയാക്കിയിരിക്കുന്നു. 
ഉത്തരവിലെ ഒന്നു മുതൽ നാലുവരെയുള്ള 

ഇനങ്ങൾ  തസ്തിക വെട്ടികുറയ്ക്കലും പുറം
കരാർ നൽകലും താൽക്കാലികക്കാരെ 
നിയമിക്കലുമാണ്. പ�ൊതുമ രാ
മത്ത് വകുപ്പിനെ ന�ോക്കുകു
ത്തിയാക്കി ഊരാളുങ്കൽ 
ലേബർ സഹകരണസംഘ
മെന്ന സ്വകാര്യ ക�ോർപ്പ
റേറ്റ് സംഘത്തെ സർവ്വ 
നിർമ്മാണ പ്രവർ
ത്തികളും ടെൻഡ‍ർ 
പ�ോലുമില്ലാതെ ഏൽ
പ്പിക്കുന്നു. റവന്യൂ വകു
പ്പിൽ തസ്തികകൾ 
കുറച്ച് സേവനങ്ങൾ
ക്ക് അക്ഷയ കേന്ദ്ര
ങ്ങളെ സമീപിക്കാൻ 
ജനങ്ങള�ോട് പറയുന്നു. 
ഹൗസിംഗ് ബ�ോർഡ് 
നാമാവശേഷമാക്കുന്നു. വിദ്യാ
ഭ്യാസ വകുപ്പിൽ സ്ഥിരം അധ്യാപകർ
ക്ക് പകരം താൽക്കാലിക അധ്യാപകരെ 
മാത്രം നിയമിക്കുന്നു. സകല വകുപ്പുകളി
ലും കരാർ നിയമനങ്ങൾ എന്ന പേരിൽ 
ഭരണകക്ഷിയുടെ പാർട്ടി ഓഫീസ് വഴി
യുള്ള പിൻവാതിൽ നിയമനം നടക്കുന്നു. 

പ�ൊലീസിൽപ�ോലും സ്ഥിരനിയമനം 
ഒഴിവാക്കി താൽക്കാലികക്കാരെ കുത്തി
നിറയ്ക്കാനുള്ള നീക്കങ്ങൾ നടക്കുന്നു. അതി

ന്റെ ഭാഗമായാണ് സിവിൽ 
പ�ൊലീസ് ഓഫീസർ 
റാങ്ക് ലിസ്റ്റിലെ ഉദ്യോ
ഗാ‍ർത്ഥികളുടെ എണ്ണം 
വെട്ടികുറയ്ക്കുന്നതും ലിസ്റ്റ്  

കാലഹരണപ്പെടുന്ന മുറ
യ്ക്ക് നിയമനം ചുരുക്കുന്നതും.

ആറാം ഇനമായ സറ
ണ്ടർ വേതനം നിർത്തലാ
ക്കാൻ  ആന്റണി സർക്കാ
രിന് സാധിച്ചിരുന്നില്ല. 
എന്നാൽ പിണറായി സർ
ക്കാർ അത് തടഞ്ഞു വെ
യ്ക്കുന്നതിൽ കഴിഞ്ഞ അഞ്ചു

വർഷമായി വിജയിച്ചിരിക്കു
ന്നു. ഏഴാം ഇനമായ ഹൗസ് ബിൽഡിം
ഗ് അഡ്വാൻസ് പിണറായി സർക്കാർ 
നിർത്തലാക്കി. 16-ാം ഇനമായ പങ്കാളി
ത്ത പെൻഷൻ, സ്വന്തം വാഗ്ദാനങ്ങൾ 
വിഴുങ്ങി, പ്രതിഷേധങ്ങൾ അവഗണിച്ച് 
കൂടുതൽ നിയമപരിരക്ഷ നൽകി പിണ
റായി സർക്കാർ തുടരുന്നു. 

2002 ജനുവരി 16ലെ കറുത്ത ഉത്തരവിനെതിരായ പ്രക്ഷോഭം:
ഉത്തരവിലെ വ്യവസ്ഥകളുടെ ഇന്നത്തെ സ്ഥിതി
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മുതലാളിമാർക്കായി നികുതിപ്പണം വിളമ്പുന്നവർ സാമ്പത്തിക പ്രതിസന്ധിയുടെ
പേരിൽ ജീവനക്കാർക്ക് അവകാശങ്ങൾ നിഷേധിക്കുന്നു

1999-2000 വർഷത്തിൽ 20,176 ക�ോടി 
രൂപയായിരുന്ന സംസ്ഥാനത്തിന്റെ പ�ൊ
തുകടം ഇപ്പോൾ അഞ്ചുലക്ഷം ക�ോടിയി
ലേക്ക് അടുക്കുന്നു. മൂലധനനിക്ഷേപം മാത്രം 
ലക്ഷ്യംവച്ചുക�ൊണ്ട്, പശ്ചാത്തലവികസ
നത്തിന്റെ പേരിൽ നടപ്പിലാക്കുന്ന വൻ
പദ്ധതികൾക്കുവേണ്ടിയാണ് ഈ കടമെ
ല്ലാം വാങ്ങിക്കൂട്ടിയത.് ഇതിന�ോടകം 10,000 
ക�ോടിയിലധികം രൂപയാണ് അദാനി 
എന്ന കുത്തകഭീമനുവേണ്ടി വിഴിഞ്ഞം 
പദ്ധതിയിലൂടെ മാത്രം കേരള സർക്കാർ 
ഒഴുക്കിയത്. ഇതിന�ൊക്കെവേണ്ടി വാങ്ങി
ക്കൂട്ടുന്ന കടത്തിന്റെ പലിശയുടെയും തിരി
ച്ചടവിന്റെയും ഭാരം ഏറ്റുവാങ്ങുന്നത് നിര
പരാധികളായ ജനങ്ങളാണ്. 

സംസ്ഥാനത്തിന്റെ വരുമാനത്തിൽ ഏറിയ 
പങ്കും ചെലവഴിക്കുന്നത് ജീവനക്കാർക്കും 
അധ്യാപകർക്കും ശമ്പളം നൽകാൻ വേണ്ടി
യാണെന്നാണ് ആസൂത്രിതമായ പ്രചാരണം. 
എന്നാൽ യാഥാർത്ഥ്യമെന്താണ്? സൗജന്യ
വിദ്യാഭ്യാസവും സൗജന്യ ചികിൽസയും 
മറ്റവകാശങ്ങളും ഉറപ്പാക്കിക്കൊണ്ടുള്ള അടി
സ്ഥാനക്ഷേമപ്രവർത്തനം, വികസിതമായ 
ഒരു സമൂഹത്തെ സൃഷ്ടിക്കുകയെന്ന മഹ
ത്തായ ലക്ഷ്യത്തിനുവേണ്ടിയുള്ള നിക്ഷേ
പമാണ്.  വികസനത്തിന്റെ പേരിൽ ഖജ
നാവിലെ പണം സ്വകാര്യമുതലാളിമാർക്ക് 
നിർല�ോഭമായി ഒഴുക്കുന്ന രാഷ്ട്രീയ ശക്തി
കൾ ജീവനക്കാർക്ക് ശമ്പളം നൽകുന്നതി
നെച്ചൊല്ലി വ്യാകുലപ്പെടുന്നു.

2023-24 ബജറ്റിൽ വകയിരുത്തിയതിൽ 
ശമ്പളത്തിന്റെ വിഹിതം 1864 ക�ോടി രൂപ 

കുറച്ചാണ് ചെലവഴിച്ചത്. പെൻഷൻ ഇന
ത്തിൽ 2057 ക�ോടി രൂപ കുറച്ചാണ് നൽ
കിയത്. അതേസമയം പലിശയിനത്തിൽ 
597 ക�ോടി രൂപ അധികം നൽകിയിരി
ക്കുന്നു. ശമ്പളത്തിനും പെൻഷനും വേണ്ടി
വരുന്ന തുക കവർന്നെടുത്ത് വായ്പകളുടെ 
പലിശ നൽകുകയാണെന്ന് ഇത് വ്യക്തമാ
ക്കുന്നു. ആകെ റവന്യൂവരുമാനത്തിന്റെ 21 
ശതമാനമാണ് ഇന്ന് പലിശ നൽകാൻ വേ
ണ്ടിവരുന്നത്.  കഴിഞ്ഞ എട്ടുവർഷംക�ൊ
ണ്ട് പലിശയിനത്തിൽ 116% വർദ്ധനവാണ് 
ഉണ്ടായത്. ശമ്പളയിനത്തിലെ വിഹിതം 
കുറഞ്ഞുക�ൊണ്ടിരിക്കുകയാണ.് 1999-2000ൽ 
ശമ്പളച്ചെലവ് റവന്യൂ വരുമാനത്തിന്റെ 56.7 
ശതമാനം ആയിരുന്നെങ്കിൽ 2024-25ൽ 
അത് 27 ശതമാനമായി കുറഞ്ഞു.

ഭരണഘടനയുടെ നിർദ്ദേശകതത്വങ്ങ
ളും പതിനഞ്ചാം ഇന്ത്യൻ ലേബർ ക�ോൺ
ഫറൻസ് അംഗീകരിച്ച മാനദണ്ഡവും പ്ര
കാരം കണക്കാക്കുകയാണെങ്കിൽ മിനിമം 
വേതനമായി 2024ൽ ഒരു ത�ൊഴിലാളിക്ക് 
39,000 രൂപയും ഫെയർവേജ് തത്വത്തി
ന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തിലാണെങ്കിൽ 53,050 
രൂപയും നൽകണം. പക്ഷേ കേരളത്തി
ലെ ക്ലാസ് 4ലും ക്ലാസ് 3യിലുമുള്ള സർ
ക്കാർ ജീവനക്കാർക്ക് യഥാക്രമം 23,000 
രൂപയും 26,500 രൂപയുമാണ് അടിസ്ഥാന 
ശമ്പളം. സർക്കാരിനുവേണ്ടി ജ�ോലി ചെ
യ്യുന്ന ആശാ ഹെൽത്ത് വർക്കേഴ്സിന് 6000 
രൂപ മാത്രമാണ് പ്രതിമാസം നൽകുന്നത്.

ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പളത്തിന്റെ കാര്യം 
വരുമ്പോൾ സർക്കാർ ഖജനാവ് കാലി 

എന്നു പറയുമ്പോഴും അന്തമില്ലാത്ത ധൂർ
ത്തും ആഡംബരവും നടത്തുന്നതിൽ ഒരു 
കുറവുമില്ല. 'കേരളീയം', 'നവ കേരള സദ
സ്സ് ' എന്നൊക്കെ പേരിട്ട് സർക്കാരിന്റെ 
പ്രതിച്ഛായ മെച്ചപ്പെടുത്താനും വ�ോട്ട് ലക്ഷ്യം
വച്ചും നടത്തുന്ന കെട്ടുകാഴ്ച്ചകൾ ഖജനാ
വ് ച�ോർത്തുന്നില്ലേ?  ഭരണകക്ഷി എം
എൽഎമാരുടെ നാലില�ൊന്നും മന്ത്രിമാര�ോ 
ക്യാബിനറ്റ് പദവി വഹിക്കുന്നവര�ോ ആണ.് 
അവരുടെ പേഴ്സണൽ സ്റ്റാഫായി 750 ഓളം 
പേരുണ്ട്. ഉയര്‍ന്ന ശമ്പളം കൈപ്പറ്റുന്ന 21 
പിഎസ്‌സി അംഗങ്ങൾ. റിട്ടയർ ചെയ്തതി
നുശേഷം ഉപകാരസ്മരണ പ�ോലെ ചില 
ഉന്നത ഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് ദാനം ചെയ്യുന്ന 
ഉന്നത പദവികൾ. ഇതിനു പുറമേ, ക്യാ
ബിനറ്റ് പദവിയ�ോടെ ഡൽഹിയിൽ പ്ര
ത്യേക പ്രതിനിധിയായി ചേരിമാറി വന്ന 
രാഷ്ടീയനേതാവ്! ഇങ്ങനെയായിരിക്കെ, 
സർക്കാർ ജീവനക്കാർക്ക് ശമ്പളം നൽ
കിയിട്ടാണ് സംസ്ഥാനം സാമ്പത്തിക പ്ര
തിസന്ധിയിലായത് എന്ന് പറയുന്നത് ദു
രുദ്ദേശത്തോടെ, തെറ്റിദ്ധാരണ പരത്താന്‍ 
ബ�ോധപൂര്‍വ്വം ചെയ്യുന്നതാണ്.

സർക്കാർ ജീവനക്കാർക്കെതിരെ  
നടത്തുന്ന ആക്രമണങ്ങളുടെ  
യഥാർത്ഥ ലക്ഷ്യങ്ങൾ

കേരളത്തിന്റെ വരുമാനമെല്ലാം കവരു
ന്നവരായി സർക്കാർ ജീവനക്കാരെ ചിത്രീ
കരിക്കുകയും പ�ൊതുജനമധ്യേ അവരെ 
അവഹേളിക്കുകയും സാമ്പത്തിക പ്രതി
സന്ധിയുടെ പേര് പറഞ്ഞ് കൂലിക്കൊള്ള 

നടത്തുന്നതിന്റെയും പിന്നിലെ ഗൂഢലക്ഷ്യ
ങ്ങൾ ഇതരമേഖലകളിൽ പണിയെടുക്കു
ന്നവരും ബഹുജനങ്ങളും മനസ്സിലാക്കണം.

ഇതരസംസ്ഥാനങ്ങളുമായി താരതമ്യ
പ്പെടുത്തിയാൽ ഉയർന്ന ജീവിതനിലവാ
രമാണ് കേരളത്തിലെ ജനങ്ങൾക്ക്. അതി
ന�ൊത്തവണ്ണം ജീവിതച്ചെലവ് വളരെ കൂ
ടുതലാണ് കേരളത്തിൽ. ഇതരസംസ്ഥാ
നങ്ങളേക്കാൾ നിത്യോപയ�ോഗ സാധന
ങ്ങളുടെ വർദ്ധിച്ചുക�ൊണ്ടിരിക്കുന്ന വിലയും 
നിത്യേന അധികരിക്കുന്ന ആര�ോഗ്യ-വിദ്യാ
ഭ്യാസ ചെലവുകളുമാണ് ജീവിതച്ചെലവ് 
വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നത്. അതനുസരിച്ചുള്ള കൂലി
ഘടന സ്വാഭാവിക പ്രതീക്ഷയാണ്. നി
ലവിലെ വരുമാനത്തിൽ നിന്നും മിച്ചം പി
ടിക്കുവാൻ ഒന്നുമുണ്ടാവില്ല എന്ന് മാത്രമല്ല, 
കടമെടുക്കുകകൂടി ചെയ്താണ് ജനങ്ങൾ 
അത്യാവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റി പ�ോകുന്നത്. 
ജീവിതച്ചെലവ് കുറയ്ക്കാതെ തന്നെ കൂലി
നിലവാരം കുറയ്ക്കുക എന്ന നീക്കമാണ് പി
ണറായി സർക്കാർ നടത്തുന്നത്.

സംസ്ഥാനത്തെ ഏറ്റവും പ്രധാന സം
ഘടിതമേഖല എന്ന നിലയിൽ, ശമ്പള 
കമ്മീഷനുകൾ വഴി സുസ്ഥാപിതമായ 
സേവന-വേതന വ്യവസ്ഥ നിലനിന്നിരു
ന്ന സർക്കാർ സർവീസ്, ഇതര അർ
ദ്ധ-സർക്കാർ, പ�ൊതുമേഖല, സ്വകാര്യ 
മേഖലകളിലെ സേവന-വേതന വ്യവസ്ഥ
കൾക്ക് മാതൃകയായിരുന്നു. ഈ മാതൃക 
തകർക്കുക എന്നതാണ് സർക്കാരിന്റെ സു
വ്യക്തമായ ലക്ഷ്യം. 

2002 ജനുവരി 16ന്റെ കറുത്ത ഉത്ത
രവിൽ തുടങ്ങി രണ്ടുപതിറ്റാണ്ടായി സർ
ക്കാർ തുടർന്നു വരുന്ന കൂലിക്കൊള്ള അതി
ന്റെ ഭീകരരൂപം പ്രാപിച്ചത്  പിണറായി 
സർക്കാരിന്റെ കാലത്താണ.് 2013ൽ ഉമ്മൻ 
ചാണ്ടി പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻ നടപ്പാക്കി 
തുടക്കമിട്ട ഈ രണ്ടാംഘട്ട കൂലിക്കൊള്ള 
പിണറായി സർക്കാർ ഏറവും ഭംഗിയാ
യി നടപ്പാക്കിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നു.

n പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻ പുനഃപരി
ശ�ോധിക്കും എന്ന്  വാഗ്ദാനം നൽകി 
അധികാരത്തിൽ വന്ന  പിണറായി സർ
ക്കാർ അധികാരമേറ്റ് 9 വർഷം ആകാൻ 
പ�ോകുന്ന ഇക്കാലത്തിനിടക്ക് പങ്കാളി
ത്ത പെൻഷൻ പിൻവലിക്കാൻ ഒരു നട
പടിയും കൈക്കൊണ്ടില്ല. മാത്രമല്ല എൻ
പിഎസ് പിൻവലിക്കില്ല എന്ന് കേന്ദ്ര
സർക്കാരിന് ഉറപ്പുനൽകി വർഷംത�ോറും 
വായ്പകൾ സംഘടിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു. 
രണ്ടാം പിണറായി സർക്കാരിന്റെ കാല
ത്തുതന്നെ ഈ ഇനത്തിൽ ഏതാണ്ട് 7900 
ക�ോടി രൂപ ജീവനക്കാരുടെ പക്കൽനി
ന്നും സർക്കാർ ക�ൊള്ളയടിച്ചു. വിരമിച്ച 
പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻ ജീവനക്കാർക്ക് 
പെൻഷൻ,  ഗ്രാറ്റുവിറ്റി, മെഡിക്കൽ അല
വൻസ് തുടങ്ങിയവ നിഷേധിക്കപ്പെട്ടിരി
ക്കുകയാണ്.  എൻപിഎസ് പദ്ധതി വഴി, 
റിട്ടയറായ 3500ൽ അധികം  ജീവനക്കാർ
ക്ക് ആന്വിറ്റി എന്ന നിലയിൽ പരമതു
ഛമായ തുകയാണ് ലഭിക്കുന്നത്. 

n കേന്ദ്ര ഗവൺമെന്റ് അനുവദിച്ചിരി
ക്കുന്ന മുഴുവൻ ഡിഎ ഗഡുക്കളും അനുവ
ദിക്കുക, 2021 മുതൽ നിലനിൽക്കുന്ന മുഴു
വൻ കുടിശ്ശികയും പണമായി തരിക, 
2021നുമുമ്പ് അനുവദിച്ച 4 ഗഡു ഡിഎയു

ടെ കുടിശ്ശിക, പിഎഫിൽ ലയിപ്പിച്ചത്, 
പിൻവലിക്കാൻ അനുവദിക്കുക എന്നിവ 
ജീവനക്കാരുടെ ന്യായമായ ആവശ്യങ്ങ
ളാണ്. എന്നാൽ ഈ ഗവൺമെന്റിന്റെ 
ഏറ്റവും വലിയ ക�ൊള്ളയാണ് ഡിഎയു
ടെ കാര്യത്തിൽ നടന്നുക�ൊണ്ടിരിക്കുന്ന
ത്. 22,056 ക�ോടി രൂപയാണ് ജീവന
ക്കാരുടെ  ഡിഎ ഇനത്തിൽ സർക്കാർ 
ക�ൊള്ളയടിച്ചത്. കേന്ദ്രനിരക്കിൽ ക്ഷാ
മബത്ത തൽസമയം അനുവദിക്കുക എന്ന 
ഡിമാൻഡ് ഉയർത്തിക്കൊണ്ടാണ് കേ
രളത്തിലെ സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ 
ഏറ്റവും നീണ്ടു നിന്ന 53 ദിവസത്തെ 
പണിമുടക്ക് 1973ല്‍ നടന്നതെന്ന കാര്യം 
വിസ്മരിക്കരുത്.

n പെൻഷൻകാർക്കു നൽകേണ്ടുന്ന 
ഡിയർനസ് റിലീഫും (ഡിആർ) സമാന
മായി സർക്കാർ പിടിച്ചുവച്ചിരിക്കുകയാ
ണ്. ആ ഇനത്തിലെ ക�ൊള്ള 11,771 ക�ോടി 
രൂപയാണ്.          

n കഴിഞ്ഞ 5 വർഷമായി ലീവ് സറ
ണ്ടർ പണമായി നൽകുന്നില്ല. 2020-21, 
2021-22വർഷങ്ങളിൽ പൂർണ്ണമായും  ലീവ് 
സറണ്ടർ മരവിപ്പിച്ചു. ലീവ് സറണ്ടർ ഇന
ത്തിൽ 15,907 ക�ോടിരൂപയാണ് സർ
ക്കാർ ക�ൊള്ളയടിച്ചത്. 2021ൽ നടപ്പാ
ക്കിയ ശമ്പള പരിഷ്ക്കരണത്തിന്റെ 2019 
ജൂലൈ മുതലുള്ള കുടിശ്ശിക 2023, 2024 
വർഷങ്ങളിൽ നാലു ഗഡുക്കളായി പണ
മായി നൽകുമെന്ന് സർക്കാർ വാഗ്ദാനം 
ചെയ്തിരുന്നതാണ്. എന്നാൽ ഇതേവരെ 
ഈ വിഷയം സർക്കാർ പരിഗണിച്ചിട്ടു
പ�ോലുമില്ല. ഇതിൽ ഏതാണ്ട് 3000 ക�ോടി 
രൂപയാണ്  സർക്കാർ ഇങ്ങനെ ക�ൊള്ള
യടിച്ചിരിക്കുന്നത്. പെൻഷൻകാർക്ക് 

ഇനിയും ഒരു ഗഡു കൂടി ഈ ഇനത്തിൽ 
നൽകാനുണ്ട്. അതിൽ 500 ക�ോടി രൂപ
യുടെ പിടിച്ചുപറിയാണ് നടന്നിട്ടുള്ളത്. 

n ജീവനക്കാർക്കും കുടുംബാംഗങ്ങൾക്കും 
റി-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ് വഴിയും മെഡിക്കൽ 
അഡ്വാൻസ് വഴിയും ചികിൽസാവകാശം 
ഉറപ്പാക്കിയ 1960ലെ മെഡിക്കൽ അറ്റൻ
ഡൻസ് റൂൾ അട്ടിമറിച്ച്, ഓര�ോ ജീവനക്കാ
രുടെയും പെൻഷൻകാരുടെയും പക്കൽനി
ന്നും പ്രതിവർഷം 6000 രൂപ പിടിച്ചെടു
ത്ത്, 2022 ജൂലൈ മുതൽ സർക്കാർ നിബ
ന്ധിതമായി നടപ്പാക്കിയ മെഡിസെപ്പ് 
ഇൻഷുറൻസ് പദ്ധതി സമ്പൂർണ്ണ പരാജയ
മായി മാറി. ഇതു വഴി ജീവനക്കാർക്ക്  മെ
ഡിക്കൽ  റി-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ്, മെഡിക്കൽ 
അഡ്വാൻസ് എന്നീ ആനുകൂല്യങ്ങളും പെൻ
ഷൻകാർക്ക് പ്രതിമാസ മെഡിക്കൽ അല
വൻസും നഷ്ടമായി. അതിലൂടെ ജീവനക്കാ
രുടെയും പെൻഷൻകാരുടെയും 1980 ക�ോടി 
രൂപ  സർക്കാർക�ൊള്ളയടിച്ചു.

n ജീവനക്കാർക്കായി  സർക്കാർ നേ
രിട്ടുനൽകിയിരുന്ന ഹൗസ് ബിൽഡിങ്ങ് 
അഡ്വാൻസിന്റെ പ്രത്യേകത, ആദ്യം ല�ോ
ണിന്റെ മുതൽ അടച്ചു തീർത്തതിനുശേ
ഷം പലിശ അടക്കുക എന്നതായിരുന്നു. 
ഇത് ജീവനക്കാര്‍ക്ക് പലിശ ഇനത്തിൽ 
വലിയ നേട്ടമായിരുന്നു ഉണ്ടാക്കിയിരുന്ന
ത്. 2019-20 വർഷം മുതൽ സർക്കാർ ഈ 
പദ്ധതി നിർത്തലാക്കുകയും ബാങ്കുകളുമാ
യി ചേർന്ന് പലിശ സബ്സിഡി നൽകു
ന്ന പദ്ധതി തുടങ്ങും എന്നു പ്രഖാപിക്കുകയും 
ചെയ്തു. എന്നാൽ നാളിതുവരെ പുതിയ പദ്ധ
തി തുടങ്ങിയിട്ടില്ല.  ഈ ഇനത്തിൽ ‍കഴി
ഞ്ഞ ആറു വർഷംക�ൊണ്ട് 2052 ക�ോടി 
രൂപ സർക്കാർ കവർന്നെടുത്തു.

n 2024 ജൂലൈയിൽ നടപ്പാക്കേണ്ട 
12-ാം ശമ്പള പരിഷ്ക്കരണം സംബന്ധിച്ച 
ഒരു നടപടിയും സർക്കാർ ഇതുവരെ സ്വീ
കരിച്ചിട്ടില്ല. ശമ്പളപരിഷ്ക്കരണ കമ്മീഷ
നെ നിയമിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച് നില
പാടുപ�ോലും സർക്കാർ പറയുന്നില്ല. ശമ്പള 
പരിഷ്കരണം വൈകുന്നതുവഴി കഴിഞ്ഞ 
6 മാസമായി ഈ ഇനത്തിൽ 4800 ക�ോ
ടിരൂപയാണ് ജീവനക്കാർക്ക് നഷ്ടപ്പെ
ട്ടിരിക്കുന്നത്.  

n ഈ രീതിയിൽ കഴിഞ്ഞ 4 വർഷ
മായി സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെയും പെൻ
ഷൻകാരുടെയും 70,087 ക�ോടിരൂപയാ
ണ് കേരള സർക്കാർ ക�ൊള്ളയടിച്ചത്. 
ഓര�ോ മാസവും ഏതാണ്ട് 2028 ക�ോടി 
രൂപയാണ് ക�ൊള്ളപ്പണത്തിൽ കൂട്ടിച്ചേർ
ക്കുന്നത്. 

n 200-ഓളം ഗ്രാന്റ്-ഇൻ-എയ്ഡ് 
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ശമ്പളവും പെൻഷനും 
സർക്കാർ കൈയ�ൊഴിഞ്ഞു. 2024 നവം
ബറിൽ അതു സംബന്ധിച്ച് സർക്കുലർ 
ഇറങ്ങി. വിവിധ വകുപ്പുകൾക്കു കീഴിൽ 
ചെറുതും വലുതുമായി ഇരുനൂറ�ോളം ഗ്രാന്റ് 
ഇൻ എയ്ഡ് സ്ഥാപനങ്ങളുണ്ട്. അവിട
ങ്ങളിൽ പണിയെടുക്കുന്ന ആയിരക്കണ
ക്കിന് ജീവനക്കാരെ ഈ ഉത്തരവ് പ്ര
തികൂലമായി ബാധിക്കുന്നു. 

n സർക്കാർ ഗ്രാൻഡ് നൽകാത്തതി
നെ തുടർന്ന് സർവ്വകലാശാലകളിൽ ശമ്പ
ളം മുടങ്ങുന്നത് പതിവായിരിക്കുന്നു 

n വിരമിച്ച മുൻസിപ്പൽ ജീവനക്കാരു
ടെ പെൻഷൻ ഫണ്ടിലേക്ക് സർക്കാർ 
നൽകുന്ന വിഹിതം നൽകാത്തതിനാൽ 
റിട്ടയർമെൻറ് ആനുകൂല്യങ്ങൾ രണ്ടുവർ
ഷംവരെ താമസിക്കുന്നു.

പിണറായി സർക്കാരിന്റെ കൂലിക്കൊള്ളയുടെ ഭീകര ചിത്രം
(ശേഷം III-ാം പേജില്‍)



IIIസപ്ലിമെന്റ്    ജനുവരി 2025

'Doing business 2020: Reforms to 
boost Indian business climate rankings' 
എന്ന റിപ്പോർട്ടിലൂടെയാണ് ല�ോകബാങ്ക് 
'ഈസ് ഓഫ് ഡൂയിങ് ബിസിനസ്സ്' പദ്ധ
തിയുടെ നടത്തിപ്പിനെ സംബന്ധിച്ച മാർ
ഗ്ഗരേഖ നൽകിയിരിക്കുന്നത്. ഈ പദ്ധതി
യുടെ കേരളത്തിലെ നടത്തിപ്പിന്റെ ന�ോഡൽ 
ഏജൻസിയായ കെഎസ്‌ഐഡിസിയുടെ 
വെബ്സൈറ്റിൽ പറയുന്നത് ശ്രദ്ധിക്കുക: 
"ബിസിനസ്സ് അന്തരീക്ഷത്തിന്റെ നിലവ
ച്ചുക�ൊണ്ട് സംസ്ഥാനങ്ങളുടെ റാങ്ക് നിശ്ച
യിക്കുവാൻവേണ്ടി ല�ോകബാങ്ക് ആവിഷ്ക
രിച്ച ഒരു സംരംഭമാണ ്'ഈസ ്ഓഫ ്ഡൂയിങ് 
ബിസിനസ്സ്'. അതിന്റെ ചുവടുപിടിച്ച് കേ
ന്ദ്രസർക്കാർ  ബിസിനസ്സ് പരിഷ്കാരത്തി
നുവേണ്ടിയുള്ള ഒരു ആക്ഷൻ പ്ലാൻ പുറപ്പെ
ടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. അത് നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്റെ 
മാർക്കും വ്യവസായ - വാണിജ്യമേഖലയിൽ 
നിന്നുള്ള ഫീഡ്ബാക്ക് റിപ്പോർട്ടും വച്ചു
ക�ൊണ്ട് റാങ്ക് നിശ്ചയിക്കും. ഇതിന്റെ ലക്ഷ്യം 

നിക്ഷേപസൗഹൃദ അന്തരീക്ഷം സൃഷ്ടിക്കുക 
എന്നതാണ്. കേരളം ഇക്കാര്യത്തിൽ 
പ്രോ-ആക്ടീവ് നടപടികളാണ് സ്വീകരി
ക്കുന്നത്." ഇത് കാര്യക്ഷമമാക്കി നടപ്പാക്കി, 
മൽസരത്തിൽ കൂടുതൽ ഉയർന്ന റാങ്ക് വാ
ങ്ങിക്കുന്നതിനായി കേരളം കൈക്കൊണ്ടി
ട്ടുള്ള നടപടികളാണ് തുടർന്ന് ഇതിൽ വി
ശദീകരിക്കുന്നത്. ആക്ഷൻ പ്ലാനിൽപ്പെട്ട  
90%  കാര്യങ്ങൾ കേരളം ഇതിന�ോടകം 
നടപ്പിലാക്കി എന്ന് കെഎസ്ഐഡിസി 
പറയുന്നു.

ഉല്‍പ്പാദനക്ഷമത വർദ്ധിപ്പിക്കാനായി 
മുതലാളിത്തം അവലംബിക്കുന്ന മാർഗ്ഗം 
ഉൽപ്പാദന ചിലവ് കുറയ്ക്കുക എന്നതുമാത്ര
മാണ.് ഉൽപ്പാദനചെലവ് കുറയ്ക്കുകയെന്നാൽ 
കൂലി കുറയ്ക്കുക എന്നു മാത്രമാണ് അർത്ഥം. 
ത�ൊഴിൽവൈദഗ്ദ്ധ്യം കൂട്ടുക, ത�ൊഴിൽ സമയം 
കൂട്ടുക, കൂലി കുറയ്ക്കുക-അതായത്, ചൂഷണ
ത്തിന്റെ ത�ോത് പരമാവധി വർദ്ധിപ്പിക്കുക. 
'ബിസിനസ്സ് ആയാസരഹിതമാക്കാനുള്ള' 

ജീവനക്കാരുടെ അവകാശങ്ങൾ കശാപ്പുചെയ്തതിന് ലഭിച്ച പുരസ്കാരമാണ് 

ഈസ് ഓഫ് ഡൂയിങ് ബിസിനസ്സിലെ ഒന്നാം സ്ഥാനം

സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ വരുമാനം- 
കേരളത്തിന്റെ സാമ്പത്തിക രംഗത്തെ 
ചലിപ്പിക്കുന്ന ഉത്തേജക ശക്തി

g ലഭിക്കുന്നതിൽ ഗണ്യമായ പങ്കും 
നികുതി ഇനത്തിൽ തിരികെ നൽകുന്നു.

g എല്ലാത്തരം വരവുകൾക്കും ചെലവു
കൾക്കും നികുതി നൽകുന്നവരാണ് സർ
ക്കാർ ജീവനക്കാർ.

പ്രതിമാസം 60,000 രൂപയ്ക്കുമുകളിൽ ശമ്പ
ളം വാങ്ങുന്ന സർക്കാർ ജീവനക്കാർ നിശ്ചിത 
പരിധി കഴിഞ്ഞുള്ള തുകയ്ക്ക് 10 മുതൽ 30 
ശതമാനംവരെ ആദായനികുതി നൽകുന്ന

വരാണ്. കൂടാതെ, പ്രൊഫഷണൽ ടാക്സ് 
എന്ന പേരിൽ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ
ക്ക് പ്രതിവർഷം 2500 രൂപയും നൽകുന്നു. 
ഇതിനുപുറമേ, ഉപഭ�ോക്താവ് എന്നനിലയിൽ 
ഓര�ോ ചെലവിനും 5 മുതൽ 28 ശതമാനം
വരെ നികുതി നൽകുന്നവരുമാണ്. ഇങ്ങനെ 
ചെലവഴിക്കുന്ന ഓര�ോ ആയിരം രൂപയ്ക്കും 
80 മുതൽ 160 രൂപവരെ നികുതി ഇനത്തിൽ 
സർക്കാരിലെത്തും എന്നാണ് കണക്ക്.

സർക്കാർ ജീവനക്കാർക്ക് ലഭിക്കുന്ന 
ശമ്പളവരുമാനം ഏതാണ്ട് പൂർണ്ണമായും, 
ഭാവിയിലെ വരുമാനം കൂടി കടപ്പെടുത്തി
യെടുക്കുന്ന  വായ്പ തുകയും ഉൾപ്പെടെ കമ്പോ
ളത്തിൽ തിരികെ എത്തുന്നു. ചരക്കായും 

സേവനങ്ങളായും സമ്പദ്‌വ്യവസ്ഥയെ 
ആകെ ചലിപ്പിക്കുന്ന ഒരു ഉത്തേജകശ
ക്തിയാണ് സർക്കാർ ജീവനക്കാർക്ക് ലഭി
ക്കുന്ന ശമ്പളം. സമ്പദ്‌വ്യവസ്ഥയിൽ സൃ
ഷ്ടിക്കപ്പെടുന്ന, മുകളിലേക്ക് തരംഗസ്വഭാ
വത്തിൽ ഉണ്ടാകുന്ന വളർച്ചയെയാണ് 
'മൾട്ടിപ്ലയർ എഫക്റ്റ്' എന്ന് സാമ്പത്തിക
ശാസ്ത്രത്തിൽ പറയുന്നത്. ശമ്പളമായ�ോ 
മറ്റിനത്തില�ോ നൽകേണ്ടിവരുന്ന തുകയു
ടെ നിരവധി മടങ്ങാണ് സമ്പദ്‌വ്യവസ്ഥ
യിൽ അത് സൃഷ്ടിക്കുന്ന ആകമാന ഉണർ
വ്. കേരളത്തിലെ പ്രത്യേക സാഹചര്യ
ത്തിലുള്ള ഉപഭ�ോക്തൃ ചെലവ് ഘടന അനു
സരിച്ച് ഈ അനുപാതം 1:2.5 ആയി കണ

ക്കാക്കപ്പെടുന്നു. അതായത് ഒരാൾ നൂറ് 
രൂപ ചെലവാക്കുമ്പോൾ 250 രൂപയുടെ 
ഉത്തേജനം സമ്പദ്‌വ്യവസ്ഥയിൽ സൃഷ്ടി
ക്കപ്പെടുന്നു. അതുപ�ോലെ 100 രൂപ ചെല
വഴിക്കുമ്പോൾ 250 രൂപയ്ക്കുള്ള നികുതി 
സർക്കാരിലേക്ക് എത്തുകയും ചെയ്യുന്നു 
എന്നർത്ഥം. സർക്കാർ പിടിച്ചു വച്ചിരിക്കു
ന്ന 70,000 ക�ോടി രൂപ കമ്പോളത്തിൽ 
എത്തിയിരുന്നെങ്കിൽ മൾട്ടിപ്ലയർ ഫ�ോർ
മുല അനുസരിച്ച്  1,75,000 ക�ോടി രൂപയു
ടെ സാമ്പത്തിക ഉത്തേജനം ഉണ്ടാകുമാ
യിരുന്നു, അതുവഴി നികുതിയിനത്തിൽ 
15,000 ലധികം ക�ോടിരൂപ സർക്കാരിൽ 
തിരിച്ചെത്തുകയും ചെയ്യുമായിരുന്നു.

മാർഗ്ഗങ്ങൾ ഇവയ�ൊക്കെയാണ്. ത�ൊഴി
ലാളികളെ നിർബാധം ചൂഷണം ചെയ്യുന്ന
തിന് തടസ്സമായി നിൽക്കുന്ന എല്ലാറ്റിനെ
യും നിഷ്കാസനം ചെയ്യുക എന്നതാണ ്ഈസ് 
ഓഫ് ഡൂയിങ് ബിസിനസ്സ് ചെയ്യുന്നത്. 
ത�ൊഴിൽ ചൂഷണത്തിന് നൽകുന്ന അധി
കസൗകര്യമാണ് നിക്ഷേപം ആകർഷി
ക്കാൻ പര്യാപ്തമാവുന്ന പ്രധാന ഘടകം. 
കേരളത്തില്‍ വിദ്യാഭ്യാസമികവും സാമൂഹി
കപ്രബുദ്ധതയുമുള്ള ത�ൊഴിലാളികളുടെ 
ഉത്പാദനക്ഷമത കൂടുതലാണെങ്കിലും പതി
റ്റാണ്ടുകളുടെ പ്രക്ഷോഭണങ്ങളിലൂടെ നേടിയ 
താരതമ്യേന മെച്ചപ്പെട്ട വേതനഘടനയും 
അവകാശബ�ോധവുമാണ് സർക്കാരിന്റെ 
മുമ്പിലുള്ള വെല്ലുവിളി. ആ ചലഞ്ച് ആണ് 
പിണറായി സർക്കാർ ഏറ്റെടുത്തിരിക്കുന്ന
ത്.

ആഗ�ോളനിക്ഷേപം ആകർഷിക്കാനാ
യുള്ള മുതലാളിത്ത രാഷ്ട്രങ്ങളുടെ മത്സരമാ
ണ് ഈ പദ്ധതി. ഈ ല�ോകബാങ്ക് പദ്ധ

തിയുടെ ഭാഗമായാണ് ല�ോകമെമ്പാടും ത�ൊ
ഴിലാളികൾക്ക് അനുകൂലമായി നിലനിന്നി
രുന്ന നിയമപരിരക്ഷകളെല്ലാം എടുത്തു 
കളഞ്ഞത്. അതിന്റെ ഭാഗമായി തന്നെയാ
ണ് മ�ോദി സർക്കാർ ത�ൊഴിലാളികൾക്ക് 
അനുകൂലമായ ത�ൊഴിൽ നിയമങ്ങളെല്ലാം 
എടുത്തുകളഞ്ഞ് നാല് ലേബർ ക�ോഡുകൾ 
ക�ൊണ്ടുവന്നത്. ഇതിനെതിരെ സിഐടി
യു അടക്കമുള്ള കേന്ദ്ര ട്രേഡ് യൂണിയനുകൾ 
14 തവണയാണ് അഖിലേന്ത്യാതലത്തിൽ 
പണിമുടക്കിയത്. ഇതേ പദ്ധതിയുടെ വി
ജയകരമായ നടത്തിപ്പിന് -ത�ൊഴിൽ അവ
കാശങ്ങളുടെ പട്ടട തീർത്തതിന്- ലഭിച്ച 
പുരസ്കാരമാണ്, ബിജെപിയുടെ സംസ്ഥാന 
സർക്കാരുകളെപ�ോലും പിന്തള്ളി കേരളം 
നേടിയത്. സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ അവ
കാശങ്ങൾ അതിവിദഗ്ദ്ധമായി കശാപ്പുചെ
യ്യാൻ പിണറായി സർക്കാർ കാട്ടിയ സാ
മർത്ഥ്യമാണ് പുരസ്കാരത്തിന് അർഹത 
ലഭിക്കാൻ ഒന്നാമത്തെ കാരണം.   

ആഗ�ോളവൽക്കരണ നയങ്ങൾ സം
സ്ഥാനത്ത് നടപ്പിലാക്കുന്നതിലും ല�ോക
ബാങ്ക്, എഡിബി തുടങ്ങിയ അന്തർദേശീയ 
സാമ്രാജ്യത്വ ധനകാര്യ ഏജൻസികളിൽ
നിന്നുള്ള വായ്പയുടെ വ്യവസ്ഥകളെന്ന നി
ലയിൽ, സംസ്ഥാന ഭരണ സംവിധാനത്തെ 
പ�ൊളിച്ചടുക്കുന്നതിലും പ്രാവീണ്യം തെളി
യിച്ച ഒരു സംഘമാണ് പിണറായി വിജ
യന്റെ നേതൃത്വത്തിൽ ഇന്ന് സംസ്ഥാന 
ഭരണത്തിലെ നയപരമായ കാര്യങ്ങളിൽ 
തീരുമാനമെടുക്കുന്നത്.  ഒന്നാം പിണറായി 
സർക്കാരിന്റെ കാലത്ത് സ്വദേശ-വിദേശ 
മൂലധനതാൽപര്യങ്ങൾ നടപ്പാക്കാനായി 
ക�ൊണ്ടുവന്നത് മുതലാളിത്ത വിശാരദയായ 
ഗീത ഗ�ോപിനാഥിനെ ആയിരുന്നെങ്കിൽ 
ഇന്ന് പ്രസ്തുത സ്ഥാനത്ത് മുൻ  ചീഫ് സെ
ക്രട്ടറിയും 2002 മുതൽ  പുതിയ സാമ്പത്തിക 
നയങ്ങളുടെ ആസൂത്രകനും ല�ോകബാങ്ക് 
ഏജന്റുമായ കെ.എം.എബ്രഹാം ആണ്. 
പ്ലാനിങ്ങ് ബ�ോർഡിനെയും ധനകാര്യ വകു
പ്പിനെയും ന�ോക്കുകുത്തിയാക്കിക�ൊണ്ട്, 
സംസ്ഥാനത്തിന്റെ ധനകാര്യ മാനേജ്മെ
ന്റും ആസൂത്രണവും നിർവ്വഹിക്കുന്ന കി
ഫ്ബിയുടെ തലപ്പത്തും, ക്യാബിനറ്റ് റാങ്കോ
ടെ മുഖ്യമന്ത്രിയുടെ ചീഫ് പ്രിൻസിപ്പൽ 
സെക്രട്ടറി എന്ന തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ച് അതിൽ 
അവര�ോധിച്ചിരിക്കുന്ന ഈ റിട്ടയേർഡ് 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ തന്നെയാണ്. 

കേരളത്തെ കേരളമാക്കിയ സാമ്പ
ത്തിക-സാമൂഹിക-ത�ൊഴിൽ മേഖലകളെ 
ഉടച്ചുവാർത്തത് 1990കളുടെ അന്ത്യത്തോ

ടെ ക�ൊണ്ടുവന്ന 'മ�ോഡേണൈസിംഗ് 
ഗവൺമെന്റ് പ്രോഗ്രാം'(എംജിപി) എന്ന 
എഡിബി, ല�ോകബാങ്ക് പദ്ധതിയിലൂടെ
യായിരുന്നു. ആഗ�ോളവൽക്കരണ നയങ്ങ
ളുടെ ഭാഗമായി, ക്ഷേമപ്രവർത്തനങ്ങളിൽ 
നിന്ന് സർക്കാർ പിൻവാങ്ങുകയും പകരം 
മൂലധനതാല്പര്യങ്ങളുടെ സുഗമമായ നടത്തി
പ്പിനായി സർക്കാർ സംവിധാനങ്ങളിൽ 
ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാരങ്ങൾ നടപ്പിലാ
ക്കാനായി ക�ൊണ്ടുവന്ന പദ്ധതിയായിരു
ന്നു എംജിപി. ഇടതുമുന്നണി സർക്കാർ തു
ടങ്ങിവച്ച്, എ.കെ.ആന്റണി സർക്കാർ ശക്ത
മായി നടപ്പിലാക്കിത്തുടങ്ങിയ ആ പരി
ഷ്കാരങ്ങളുടെ പുതിയ ഘട്ടമാണ് ഇന്ന് നട
പ്പിലാക്കപ്പെട്ടുക�ൊണ്ടിരിക്കുന്നത്. തുടക്ക
ത്തിൽ 'നവകേരള' പദ്ധതിയിലൂടെ ആയി
രുന്നു അത് നിർവ്വഹിക്കപ്പെട്ടത്. പിന്നീട് 
ല�ോകബാങ്ക് സാമ്പത്തിക സഹായത്തോ
ടെ വന്ന, പ്രളയദുരന്തത്തെ തുടർന്നുള്ള 'റീ
ബിൽഡ് കേരള  ഇനിഷ്യേറ്റീവ്', ഇതിന്റെ 
ഭാഗമാണ്. അതിന്റെ ഒരു പ്രധാന ഘടക
മായ 'Sustainable Fiscal and Debt Management'  
എന്ന ഘടകത്തിന്റെ പ്രധാന ഉദ്ദേശ്യം സം
സ്ഥാന സർക്കാരിന്റെ കടങ്ങൾ കുറയ്ക്കുക 
എന്നതല്ല, കടങ്ങൾക്കുമേലുള്ള പലിശയുടെ 
തിരിച്ചടവ് ശേഷി ഉയർത്തുക എന്നതാണ്. 
അതായത്, പലിശയ�ൊഴികെയുള്ള മറ്റു ചെ
ലവിനങ്ങൾ വെട്ടിക്കുറയ്ക്കുകയും അതിനുവേ
ണ്ടി ഖജനാവിനെ ഒരുക്കുകയും ചെയ്യുക
യെന്ന പ്രവൃത്തിയാണ് സർക്കാർ നിലവിൽ 
നടത്തുന്നത്.

n കേരളത്തിൽ ആകെയുള്ള സർക്കാർ 
തസ്തിക 5,15,513. ദശാബ്ദങ്ങളായി ഒരേ 
നില. ര�ോഗികളുടെ എണ്ണം പതിന്മടങ്ങാ
യി വർദ്ധിച്ചിട്ടും ആര�ോഗ്യവകുപ്പിൽ 
1965ലെ സ്റ്റാഫ് പാറ്റേൺ ആണ് നില
നിൽക്കുന്നത.് ഈ അനുവദിക്കപ്പെട്ട തസ്തി
കകളെപ്പറ്റി കേരളത്തിലെ സർക്കാർ 
ഓഫീസുകളിൽ ആകമാനം ഒറ്റദിവസം 
സർവ്വേ നടത്തുകയാണെങ്കിൽ ആയിര
ക്കണക്കിന് തസ്തികൾ ഒഴിഞ്ഞു കിടക്കു
ന്നു എന്ന് മനസ്സിലാവും. കീഴറ്റത്തെ ഒഴി
വുകൾ  മാത്രമേ സാധാരണ ശ്രദ്ധയിൽ
പ്പെടാറുള്ളൂ. അതിനു മുകളിലുള്ള പ്രമ�ോ
ഷൻ തസ്തികകളിൽ ആയിരക്കണക്കാണ് 
ഒഴിച്ചിട്ടിരിക്കുന്നത്. ഉയർന്ന തസ്തികക
ളിലുള്ളവർ ഒന്നും രണ്ടും അഡിഷണൽ 
ചാർജ്ജുകളാണ് വഹിക്കുന്നത്. അതിന്റെ 
സമ്മർദ്ദം താങ്ങാനാവാതെയാണ് പലരും 
കുഴഞ്ഞുവീണ് മരിക്കുന്നതും ആത്മഹത്യ
യില്‍ അഭയം പ്രാപിക്കുന്നതും.

n സ്ഥിരസ്വഭാവമുള്ള തസ്തികകളിൽ 

സ്ഥിരനിയമനം എന്ന സുപ്രീംക�ോടതിവിധി 
കാറ്റിൽപറത്തിയാണ് 'ഫിക്സഡ് ടേം എം
പ്ലോയ്‌മെന്റ്' (നിശ്ചിതകാല ത�ൊഴിൽ), 
'ഹയർ ആൻഡ് ഫയർ പദ്ധതി'  എന്നീ 
ആഗ�ോളവൽക്കരണ നയങ്ങൾ കേരള സർ
ക്കാർ നേരിട്ട് നടപ്പിലാക്കുന്നത്. ക�ോളേജ് 
അധ്യാപകരും ഡ�ോക്ടർമാരും അടക്കം 
പതിനായിരക്കണക്കിന് താൽക്കാലിക 
ജ�ോലിക്കാരാണ് സ്ഥിരതസ്തികകളിൽ 
പണിയെടുക്കുന്നത.് സർക്കാർ സർവീസിൽ 
19,000 താൽക്കാലിക ജീവനക്കാരുടെ 
എണ്ണമാണ് ഔദ്യോഗിക കണക്കെങ്കിലും, 
യഥാർത്ഥത്തിലുള്ളത് ഇതിന്റെ എത്രയ�ോ 
ഇരട്ടിയാണ്. സ്ഥിരജീവനക്കാരായി ഒരാ
ളെപ്പോലും നിയമിക്കാതെ കെഎസ്‌ആർ
ടിസിക്കുള്ളിൽ സ്വിഫ്റ്റ് എന്ന കമ്പനി സ്ഥാ
പിച്ച പിണറായി സർക്കാരിന്റെ മാതൃക 
മുതലാളിമാരെ എത്രമേൽ ആന്ദത്തിലാഴ്ത്തി 
എന്നതിന്റെ വ്യക്തമായ തെളിവാണ ്ഈസ് 
ഓഫ് ഡൂയിംഗ് ബിസിനസ്സിൽ സംസ്ഥാന 
സർക്കാരിനു  ലഭിച്ച പുരസ്കാരം.

ജ�ോലിഭാരവും മാനസിക സമ്മർദ്ദവും ജീവനക്കാരെ  
ആത്മഹത്യയിലേക്കും മരണത്തിലേക്കും തള്ളിവിടുന്നു

നഗ്നമായ ചൂഷണത്തിന് വീഥിയ�ൊരുക്കുന്ന നവലിബറൽ 
ആശയങ്ങൾ എൽഡിഎഫ് സർക്കാരിനെ നയിക്കുന്നു

പ�ൊലീസ് ഓഫിസർ 
ജ�ോബി ദാസ്

എപിപി
എസ്.അനീഷ

ICDS സൂപ്പർവൈസർ 
ഇന്ദു വിശ്വകുമാർ

സീനിയർ സൂപ്രണ്ട് 
ശ്യാം കുമാർ

(II-ാം പേജില്‍ നിന്ന്)



സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ താരതമ്യേന 
മെച്ചപ്പെട്ട സേവന-വേതന വ്യവസ്ഥയുടെ 
ഉയർന്ന മാതൃക സംരക്ഷിക്കുക എന്നത് 
കേരളത്തിലെ അധ്വാനിച്ച് ജീവിക്കുന്ന, 
സംഘടിതരല്ലാത്ത, വിലപേശൽ ശക്തി
യില്ലാത്ത ത�ൊഴിലാളികള�ോടുള്ള ഉത്തര
വാദിത്തം കൂടിയാണ്. അവരുടെ നികുതി
പ്പണം കൂടി ചേർന്നതാണല്ലോ സർക്കാർ 
ജീവനക്കാരുടെ ജീവിതമാർഗ്ഗം. 

2002 ജനുവരി 16ന്റെ കറുത്ത ഉത്തര
വിനെതിരെ കേരളത്തിലെ സർക്കാർ ജീ
വനക്കാർ ഒറ്റക്കെട്ടായി നടത്തിയ ഐതി
ഹാസികമായ സമരത്തിനു നിദാനമായ 
സാഹചര്യമാണ് സർക്കാർ ജീവനക്കാർ 
ഇപ്പോൾ അഭിമുഖീകരിക്കുന്നത്. അന്ന് 
ആഗ�ോളവൽക്കരണനയങ്ങളുടെ രണ്ടാം
ഘട്ട പരിഷ്കാരം എന്നനിലയിൽ എഡി
ബിയുടെയും ല�ോകബാങ്കിന്റെയും ഹീനല
ക്ഷ്യങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കി കേരളത്തെ പ�ൊ
ളിച്ചടുക്കുകയും അതിനായി സർക്കാർ മേ
ഖലയെയും സർക്കാർ ജീവനക്കാരെയും 
തകർക്കാന്‍ ആരംഭത്തിൽ എൽഡിഎഫ് 
സർക്കാരും തുടർന്ന് എ.കെ.ആന്റണി സർ
ക്കാരും നടത്തിയ നീക്കങ്ങൾക്കെതിരെ
യായിരുന്നു 32 ദിവസം നീണ്ടുനിന്ന ആ 
പണിമുടക്ക്. അതേ നിയ�ോലിബറൽ  നയ
ങ്ങളുടെ പുതിയ തലമുറ പരിഷ്കാരങ്ങളാണ് 
ഇപ്പോൾ നടന്നുവരുന്നത്.

മ�ോദി സർക്കാരിനെ മാതൃകയാക്കി
ക്കൊണ്ട് തീവ്രവലതുപക്ഷനയങ്ങൾ ഭര
ണതലത്തിലെ സർവ്വരംഗങ്ങളിലും അക്ഷ
രംപ്രതി നടപ്പാക്കുന്ന സർക്കാരാണ് ഇന്ന് 
കേരളം ഭരിക്കുന്നത്. സ്വകാര്യനിക്ഷേപ
ങ്ങളുടെയും,  ക്രിമിനൽ മൂലധനത്തിന്റെപ�ോലും, 
താൽപര്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടി സർക്കാരിനെ
യും സർക്കാർ ജീവനക്കാരെയും പരുവപ്പെ
ടുത്തിയെടുക്കുവാനുള്ള ആസൂത്രിതനീക്ക

ങ്ങളാണ് അതിവിദഗ്ദ്ധമായി പിണറായി 
സർക്കാർ നടപ്പാക്കുന്നത്. രാജ്യത്ത് ത�ൊ
ഴിലാളിക്ക് അനുകൂലമായി നിലനിന്ന നി
യമങ്ങളാകെ ഒറ്റയടിക്ക് റദ്ദാക്കി, മൂലധന
ശക്തികൾക്കുവേണ്ടി പടച്ചെടുത്ത ലേബർ 
ക�ോഡുകൾക്ക് ഇന്ത്യയിലാദ്യമായി ചട്ട
ങ്ങൾ രൂപീകരിച്ച സംസ്ഥാനമാണ ്കേരളം. 
ത�ൊഴിലാളികൾക്ക് ബാധകമായ നിയമ
ങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നുണ്ട് എന്ന് ഉറപ്പുവരു
ത്തുവാൻ നിയമപരമായി ബാധ്യതപ്പെട്ട 
ലേബർ എൻഫ�ോഴ്‌സ്‌മെന്റ്-ഇൻസ്പെക്ഷൻ 
സംവിധാനങ്ങളെ മരവിപ്പിച്ചു നിർത്തിയി
രിക്കുന്ന സർക്കാരാണിത്. അതിനാൽ 
തന്നെ, കേവലം സർക്കാർ ജീവനക്കാരു
ടെ സാമ്പത്തികനഷ്ടം തിരിച്ചു പിടിക്കാൻ
വേണ്ടി മാത്രമല്ല ഈ സമരം. ക്രിമിനൽ 
മൂലധനശക്തികൾക്കുവേണ്ടി കേരളത്തി
ലെ പണിയെടുക്കുന്നവനെ അടിമസമാനം 
വിധേയപ്പെടുത്താനുള്ള ഗൂഢപദ്ധതി ക്കെ
തിരെയും ഉയ‍‍രുന്നതാണീ സമരം.

ത�ൊഴിൽ ചൂഷണം രൂക്ഷമായ  
സ്വകാര്യ മേഖല

സർക്കാർ ജീവനക്കാർക്കെതിരെ നട
ക്കുന്ന ഭീകരമായ കൂലിക്കൊള്ള ഇതര 
ത�ൊഴിൽ മേഖലകളിലേക്ക് പകർച്ചവ്യാ
ധിപ�ോലെ വ്യാപിക്കുകയാണ്. ഏറ്റവും 
രൂക്ഷമായ ത�ൊഴിൽ ചൂഷണമാണ് സ്വ
കാര്യ മേഖലയിൽ നടക്കുന്നത്. 2021 മുതൽ 
2വർഷത്തോളമായി സംസ്ഥാനത്ത് ത�ൊഴിൽ 
വകുപ്പ് മുഖേന ത�ൊഴിൽ നിയമങ്ങളെ സം
ബന്ധിച്ചുള്ള യാത�ൊരുവിധ പരിശ�ോധ
നകളും നടത്താതെ, മിനിമം വേതന ലം
ഘനമടക്കമുള്ള ത�ൊഴിൽ ചൂഷണം നിർ
ബാധം നടത്തുവാൻ സർക്കാർ  മുതലാളി
മാർക്ക് അവസരം നൽകുന്നു. സ്വകാര്യ 
സ്കൂളുകളിലും ആശുപത്രികളിലും, സ്ത്രീകൾ 
കൂടുതൽ ജ�ോലികൾ ചെയ്യുന്ന വൻകിട 

ജീവനക്കാരില്‍നിന്നും കവർന്നെടുത്ത 70087 ക�ോടി രൂപ 
പലിശസഹിതം സർക്കാർ ഉടൻ തിരികെ നൽകുക

പങ്കാളിത്ത പെന്‍ഷൻ: കേരളത്തിലെ “ഇടതു” വഞ്ചന

രിക്കുകയാണ്. ഈ മേഖലയിൽ മിനിമം 
വേതനം വളരെ കുറവായതിനാൽ റില
യൻസ്, ലുലുപ�ോലുള്ള വലിയ മാളുകളിലും 
ജുവലറികളിലും തുണിക്കടകളിലും ജ�ോലി 
ചെയ്യുന്നവര്‍ക്ക് ദിവസം 12 മണിക്കൂർ പണി
ക്ക് പ്രതിമാസം 15,000 രൂപപ�ോലും തി
കച്ച് ലഭിക്കുന്നില്ല. ഭരണത്തിലിരിക്കുന്ന 
പാർട്ടികളുടെ യൂണിയനുകൾ രാജ്യത്ത് 
മിനിമം വേതനം 30,000 രൂപയാക്കണം 
എന്ന് ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ കേരളത്തിലെ 
ഒട്ടുമിക്ക സ്ഥാപനങ്ങളിലും മിനിമം വേതനം 
18000 രൂപയിൽ താഴെയാണ്.

സമരത്തിന് ത�ൊഴിലാളികളും ബഹു
ജനങ്ങളും പൂർണ്ണപിന്തുണ നൽകണം

കേരളത്തിൽ സർക്കാർ ജീവനക്കാർ
ക്കുനേരെ ഉണ്ടാകുന്ന ആക്രമണം ഒറ്റപ്പെ
ട്ടതല്ലെന്നും പ�ൊതുവിൽ സംസ്ഥാന സർ
ക്കാർ പുലർത്തിവരുന്ന ത�ൊഴിലാളി വി
രുദ്ധമായ നയത്തിന്റെ ഭാഗമാണെന്നും 
നാം തിരിച്ചറിയണം.  ജീവനക്കാരുടെ 
ആനുകൂല്യങ്ങൾ നിഷേധിക്കുന്നതും സം
ഘടിതമായ വിലപേശൽശക്തിയെ തകർ
ക്കുന്നതും യഥാർത്ഥത്തിൽ മുതലാളിവർ 
ഗ്ഗത്തിന് യഥേഷ്ടം ത�ൊഴിൽ ചൂഷണം നട
ത്തുന്നതിനുള്ള കളമ�ൊരുക്കുന്നതിനുവേ
ണ്ടിയാണ്. ന്യായമായ വേതനവും പെൻ
ഷനും കൃത്യമായി ലഭിച്ചിരുന്ന സർക്കാർ 
ജീവനക്കാർ ത�ൊഴിലവകാശങ്ങളുടെ മാ
തൃകയായിരുന്നു. ഇപ്പോൾ അതിന് മാറ്റം 
വന്നിരിക്കുന്നു. സംസ്ഥാനത്തെ ത�ൊഴിൽ 
മേഖലയെയാകെ അത ്പ്രതില�ോമകരമായി 
സ്വാധീനിക്കുകയും ഗുരുതരവും ദൂരവ്യാപ
കവുമായ പ്രത്യാഘാതങ്ങള്‍ക്ക് ഇടവരു
ത്തുകയും ചെയ്യും. അതിനാൽ ജീവനക്കാ
രുടെ പണിമുടക്ക് വിജയിക്കേണ്ടത് പണി
യെടുക്കുന്ന ഏവരുടെയും അടിയന്തര ആവ
ശ്യകതയാണ്.

(I-ാം പേജില്‍ നിന്ന്)
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സ്ഥാപനങ്ങളിലുമെല്ലാം വലിയ ത�ോതി
ലുള്ള ത�ൊഴിൽ ചൂഷണവും ശമ്പളനിഷേ
ധവും കേരളത്തിൽ നടക്കുന്നു.

മാസങ്ങള�ോളം ത�ൊഴിൽ ചെയ്തതിനു
ശേഷം ശമ്പളം ച�ോദിക്കുമ്പോൾ കൈമ
ലർത്തുന്ന മുതലാളിമാർക്കെതിരെ ഒരു നട
പടിയും സ്വീകരിക്കുവാൻ സർക്കാർ തുനി
യുന്നില്ല. പ്രതിമാസം ചെയ്യുന്ന ജ�ോലിക്ക് 
അടുത്തമാസത്തെ ഏഴ് പ്രവൃത്തി ദിവസ
ങ്ങള്‍ക്കുള്ളിൽ ശമ്പളം നൽകണം എന്നു 
വ്യവസ്ഥയുള്ള പെയ്‌മെന്റ് ഓഫ് വേജസ് 
ആക്ട് നിലനിൽക്കുമ്പോഴും ഉദ്യോഗസ്ഥ
തലത്തിൽ ഈ പ്രശ്നത്തിൽ ഇടപെടുവാ
ന�ോ പരിഹാരം ഉണ്ടാക്കുവാന�ോ ത�ൊഴിൽ 
വകുപ്പ് ശ്രമിക്കുന്നില്ല. ക�ോടതിയിൽ കേ
സിനുപ�ോയി ശമ്പളം വാങ്ങേണ്ട ഗതികേ
ടിലാണ് ത�ൊഴിലാളികൾ. ഭരണമുന്നണി
യിലെ പ്രധാനകക്ഷി നേരിട്ട് നിയന്ത്രിക്കു
ന്ന റബ�്കോ ഫാക്ടറിയിൽ ശമ്പളം നൽ
കുന്നത് മാസങ്ങൾ കൂടുമ്പോഴാണ്. പ്രതി
കരിച്ച ത�ൊഴിലാളികൾക്കെതിരെ സസ്പെൻ
ഷൻ അടക്കമുള്ള നടപടികളാണ് സ്വീക
രിച്ചത്.

മിനിമംവേതനം നിഷേധിക്കപ്പെടുന്നു  
കേരളത്തിൽ 80 ഓളം ത�ൊഴിൽ മേ

ഖലകളിൽ മിനിമം വേജസ് ഏർപ്പെടുത്തി
യിട്ടുണ്ട്. അതിൽ പകുതിയ�ോളം മിനിമം 
വേജസുകളിൽ പുതുക്കൽ നടത്തിയിട്ട് 
അഞ്ചിലധികം വർഷങ്ങളായി. അതിൽ
തന്നെ, 10 മിനിമം വേജുകൾ 9 വർഷമാ
യി പുതുക്കൽ നടത്താതെ വളരെ തുച്ഛമായ 
വേതനത്തിന് ത�ൊഴിലാളികൾ ജ�ോലി
യെടുത്തുക�ൊണ്ടിരിക്കുന്നു. കേരളത്തിലെ 
ഏറ്റവും വലിയ ത�ൊഴിൽ മേഖലയായ 
ഷ�ോപ്പ്സ് ആൻഡ് അദർ ക�ൊമേഴ്സ്യൽ 
എസ്റ്റാബ്ലിഷ്‌മെന്റ് മേഖലയിലെ മിനിമം 
വേതനം പുതുക്കിയിട്ട് 9 വർഷം കഴിഞ്ഞി

കേരളത്തിൽ 2013 ഏപ്രിൽ 1ന് യുഡി
എഫ് സർക്കാർ എൻപിഎസ് നടപ്പാക്കി.  
ജീവനക്കാരുടെ ഇടയിൽ ഇതിനെതിരെ 
വ്യാപക പ്രതിഷേധം ഉണ്ടായത് പരിഗ
ണിച്ച് 2016 ൽ തിരഞ്ഞെടുപ്പു പ്രകടന 
പത്രികയിൽ പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻ പുനഃ
പരിശ�ോധിക്കും എന്നു വാഗ്ദാനം നൽകി, 
എൽഡിഎഫ് തിരഞ്ഞടുപ്പിനെ നേരിട്ടു.   
എന്നാല്‍ കേരളമ�ൊഴികെയുള്ള ചില സം
സ്ഥാനങ്ങൾ പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻ പിൻ
വലിച്ചിട്ടും 'ഇടതുകേരള'ത്തിൽ അത് തുട
രുകയാണ്. ദൗർഭാഗ്യകരമെന്നു പറയട്ടെ, 
എൻപിഎസിന ്നിയമപ്രാബല്യം  നല്‍കാൻ 
13.05.2020ന് അസാധാരണ ഗസറ്റ് വി
ജ്ഞാപനവും ഇറക്കി. ഇന്നലെവരെ എൻ
പിഎസ് പിൻവലിക്കണമെന്ന ഡിമാൻഡ് 
ഉന്നയിച്ച ഭരണവിലാസം സംഘടനകൾ 
പിഎഫ്ആർഡിഎ പിൻവലിച്ചാലെ എൻ
പിഎസ് പിൻവലിക്കാൻ കഴിയൂ എന്ന് 
കാപ്‌സ്യൂൾ ഇറക്കി സർക്കാരിനെ ന്യാ
യീകരിച്ചു.
പങ്കാളിത്ത പെന്‍ഷൻ നടപ്പാക്കാൻ 
എല്ലാ മുന്നണികളും ഒറ്റക്കെട്ട്

2004 ജനുവരി 1 മുതൽ എന്‍ഡിഎ 
പങ്കാളിത്ത പെന്‍ഷൻ രാജ്യത്ത് നടപ്പി
ലാക്കി. പിന്നീടുവന്ന സിപിഐ(എം) പി

ന്തുണച്ച, ക�ോൺഗ്രസ് നേതൃത്വം നൽകിയ 
ഒന്നാം യുപിഎ സര്‍ക്കാരാണ് 2004 മെയ് 
മാസത്തിൽ പങ്കാളിത്ത പെന്‍ഷൻ പദ്ധ
തിയുടെ അടിസ്ഥാനമായ PFRDA ഓര്‍ഡി
നന്‍സ് പുറപ്പെടുവിച്ചത്.  2013ൽ രണ്ടാം 
യുപിഎ സർക്കാരിന്റെകാലത്ത് PFRDA 
നിയമം പാർലമെന്റിൽ പാസായി. 2013 
ഏപ്രിൽ 1ന് കേരളത്തിൽ യുഡിഎഫ് സർ
ക്കാർ എൻപിഎസ് നടപ്പാക്കി. പിന്നീടു
വന്ന എൽഡിഎഫ് കഴിഞ്ഞ 9 വർഷമാ
യി അതു തുടരുന്നു. പങ്കാളിത്ത പെന്‍ഷ
ന്റെ കാര്യത്തിൽ ഈ മുന്നണികൾ എല്ലാം  
ഒറ്റക്കെട്ടാണ്.  എൻപിഎസിൽ രാജ്യത്ത് 
ഏറ്റവും അധികം ചൂഷണം നേരിടുന്നത് 
കേരളത്തിലെ ജീവനക്കാരാണ്. കേന്ദ്രഗ
വൺമെന്റും പശ്ചിമബംഗാൾ ഒഴികെയുള്ള 
എല്ലാ സംസ്ഥാനങ്ങളും പലകാലങ്ങളിലാ
യി എൻപിഎസ് നടപ്പാക്കി, അവിടങ്ങ
ളിലെല്ലാം  ജീവനക്കാർ വിരമിക്കുമ്പോൾ 
ഡിസിആർജി(ഗ്രാറ്റുവിറ്റി) നൽകുന്നുണ്ട്. 
സ്വകാര്യ സ്ഥാപനങ്ങൾപ�ോലും ത�ൊഴി
ലാളികൾവിരമിക്കുമ്പോൾ ഗ്രാറ്റുവിറ്റി  നൽ
കുന്നു. എന്നാൽ കേരളത്തിലെ എൻപി
എസ് പദ്ധതിയിൽപെട്ട ജീവനക്കാർക്ക് 
ഗ്രാറ്റുവിറ്റി നിഷേധിച്ചിരിക്കുന്നു. അത�ോ
ട�ൊപ്പം മറ്റൊരു വിവേചനം എൻപിഎസി

ലേക്കുള്ള  സർക്കാർ വിഹിതത്തിന്റെ കാ
ര്യത്തിലാണ്. കേന്ദ്രഗവൺമെന്റും മറ്റെല്ലാ 
സംസ്ഥാനങ്ങളും ത�ൊഴിലുടമ വിഹിതമാ
യി ശമ്പളത്തിന്റെ 14% അടക്കുമ്പോൾ  കേ
രളത്തിൽ അത് 10% മാത്രമാണ്.

എൻപിഎസിനെതിരെ ഉയർന്നുവന്ന 
വമ്പൻ പ്രക്ഷോഭത്തെ തുടർന്ന് രാജസ്ഥാൻ, 
ഛത്തീസ്ഗഢ്, പഞ്ചാബ്, ഹിമാചൽപ്ര
ദേശ് തുടങ്ങി പല സംസ്ഥാനങ്ങളും പദ്ധ
തിയിൽനിന്ന് പുറത്തുവന്നുകഴിഞ്ഞു.  ഇതിനും 
പുറമെ ചില സംസ്ഥാന സർക്കാരുകൾ 
ഈ നെറികെട്ട പദ്ധതി പിൻവലിക്കും 
എന്നറിയിച്ചു കഴിഞ്ഞു. പിഎഫ്ആർഡിഎ 
പിൻവലിക്കണമെന്ന കാര്യത്തിൽ ആർ
ക്കും തർക്കമില്ല.  പക്ഷേ അത് കേന്ദ്രനി
യമമാണ്; പിൻവലിക്കേണ്ടത് കേന്ദ്രസർ
ക്കാരും. അതുപിൻവലിക്കാനായി അഖി
ലേന്ത്യാ തലത്തിൽ ജീവനക്കാരുടെയും 
ത�ൊഴിലാളികളുടെയും  ഐക്യം രൂപപ്പെ
ടുത്തി വലിയ സമരം കെട്ടിപ്പടുക്കേണ്ടതു
ണ്ട്. എന്നാൽ നയപരമായി തന്നെ എൻ
പിഎസിന�ോട് വിയ�ോജിപ്പുണ്ട് എന്നവ
കാശപ്പെടുന്ന കേരള സർക്കാർ ഇവിടെ 
എൻപിഎസ് പിൻവലിച്ചാൽ രാജ്യമെങ്ങും 
നടക്കുന്ന പ്രക്ഷോഭങ്ങൾക്ക്  അതു കരു
ത്തുപകരുകയും കേന്ദ്രം പിഎഫ്ആർഡിഎ 

തന്നെ പിൻവലിക്കാൻ നിർബന്ധിതമാ
കുകയും ചെയ്യും എന്ന കാര്യം സൗകര്യ
പൂർവ്വം മറക്കുന്നു. 

വിവിധ സംസ്ഥാനങ്ങൾ പങ്കാളിത്ത 
പെൻഷൻ ഉപേക്ഷിച്ച് സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടറി പെൻഷൻ 
തിരികെ ക�ൊണ്ടുവരാൻ തുടങ്ങിയത�ോടെ 
ക�ോർപ്പറേറ്റുകൾക്ക് കൈയാളാൻ കിട്ടിയ 
12 ലക്ഷം ക�ോടിയിൽപരം രൂപ നഷ്ടപ്പെ
ട്ടേക്കുമെന്ന ഭയത്താൽ കേന്ദ്രഗവൺമെന്റ് 
കഴിഞ്ഞ ബജറ്റിൽ അഷ്വേഡ് പെൻഷൻ 
എന്ന പുതിയ പദ്ധതി നടപ്പാക്കുന്നതിന് 
ആസൂത്രണം ചെയ്തുക�ൊണ്ട് ഒരു കമ്മിറ്റിയെ 
നിയ�ോഗിച്ചു. അതേ മാതൃകയിൽ പിണറാ
യി സർക്കാരും അഷ്വേഡ് പെൻഷൻ നട
പ്പാക്കും എന്ന് പ്രഖാപിക്കുകയും  ജീവാനന്ദം 
എന്ന പേരിൽ സമാന പദ്ധതി നടപ്പാൻ 
ശ്രമം തുടങ്ങുകയും ചെയ്തു. തുടർന്ന് കേന്ദ്ര 
സർക്കാർ ഏകീകൃത പെൻഷൻ പദ്ധതി (യു
പിഎസ്) എന്ന പേരിൽ ഓഹരി വിപണി
യെ അടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തിത്തന്നെയുള്ള പുതിയ 
പദ്ധതി 2024 ആഗസ്റ്റിൽ പ്രഖാപിച്ചു.  യു
പിഎസും പങ്കാളിത്ത പെൻഷൻ പദ്ധതി 
തന്നെയാണ്.  2003 ജനുവരിയിൽ റിസര്‍വ്വ് 
ബാങ്ക് നിയ�ോഗിച്ച വിദഗ്ദ്ധസമിതി സംസ്ഥാ
നങ്ങള്‍ക്കായി ശുപാര്‍ശ ചെയ്ത മൂന്ന് പെ
ന്‍ഷൻ പദ്ധതികളിൽ ഒന്നാണിത്.


